CAMBIAMENTO PER ANOIA

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

LE RAGIONI DI UN IMPEGNO

Il comune di Anoia & in uno stato di profonda crisi e degrado a tutti i livelli: istituzionale, amministrativo,
sociale ed economico. Le cause, gli effetti e le responsabilita sono evidenti.

Oggi bisogna ripartire su basi nuove per uscire da questa crisi, e cid diventa un imperativo che non
possiamo eludere per evitare un decadimento che possa incidere irrevocabilmente sul nostro futuro.

E' per questo che abbiamo deciso di impegnarci proponendo idee e sopratutto azioni in grado di fornire
risposte concrete ai problemi esistenti.

La nostra lista civica trova il suo collante sulle cose da fare, sul programma che presentiamo e che
chiediamo a tutti i cittadini di migliorare e di condividere.

Le nostre proposte sono il risultato della conoscenza di Anoia, di uno studio attento e continuo degli atti
amministrativi e delle azioni che si sono succeduti negli anni.

Abbiamo studiato i Bilanci comunali, analizzato le scelte e abbiamo rilevato sprechi che potevano essere
evitati.

Abbiamo analizzato le opere pubbliche realizzate negli ultimi 30 anni per capire i motivi per cui sono state
realizzate, I'impatto sul nostro territorio, i costi sostenuti e i risultati mancati in termini di ricaduta positiva
su tutta la collettivita.

Abbiamo partecipato attivamente alla vita sociale della comunita con spirito di collaborazione per superare
incomprensioni e lacerazioni.

Da tutto cid @ risultato che bisogna CAMBIARE. Bisogna realizzare nuove azioni amministrative e un nuovo
metodo di amministrare. Abbiamo I'ambizione di ricostruire la nostra Comunita su basi nuove.

1 UNA COMUNITA' CON UN FUTURO
Il nostro progetto di cambiamento si basa su una visione rivolta al futuro per far diventare Anoia
veramente una COMUNITA' .

» COMUNITA SOCIALE : dove i Cittadini e le Associazioni in accordo con la Scuola, la Chiesa ed il
Comune perseguano la realizzazione di obiettivi condivisi di valenza sociale e perseguano la difesa e
lo sviluppo del BENE COMUNE;

» COMUNITA VIVIBILE, SERENA, BELLA: paese vivo per i giovani, per le Associazioni e per noi stessi.

Per la cultura, le attivita, la costruzione e circolazione delle idee, dove energie e intelligenze anche
critiche si sentano rappresentate e non mortificate;
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» COMUNITA ATTRATTIVA, VIRTUOSA: per la qualita dei servizi: scuola, sicurezza, amministrazione,
acqua, raccolta differenziata e per le condizioni dell'ambiente urbano che determinano una
migliore qualita della vita. Attrattiva per i comuni vicini e per chi & stato costretto a lasciare Anoia
per lavorare ed oggi potrebbe ritrovare l'interesse a ritornare;

» COMUNITA CHE SI MIGLIORA E CRESCE : un paese efficiente che si organizza nel lavoro, nella
produzione, nell'economia in cui tutti siano impegnati per dare un futuro di crescita e sviluppo
sostenibile.

2 OBIETTIVI

Per I'attuazione del cambiamento e la costruzione di una vera comunita abbiamo individuato e definito un
programma di azioni che si sviluppano a breve e medio termine alla cui base ci sono obiettivi e riferimenti
generali che indirizzeranno sempre il nostro operare al servizio della comunita:

e VALORIZZARE LE NOSTRE RISORSE: Acqua, Associazioni, attivita produttive e case di riposo;

e POLITICHE DI BILANCIO VIRTUOSE che siano di sostegno continuo all'attivita amministrativa;

e SVILUPPO SOSTENIBILE E BISOGNI DEI CITTADINI : la soddisfazione dei bisogni economici,
ambientali, sociali, civili e culturali delle attuali generazioni senza compromettere le scelte delle
generazioni future;

e CREARE LAVORO

3 AZIONI E INTERVENTI A BREVE TERMINE

Per perseguire con determinazione gli obiettivi che abbiamo individuato servono azioni concrete e
proposte operative da attivare nel BREVE TERMINE.

Azioni da realizzare anche a costo zero o che devono trovare, in una prima fase, una copertura economica
certa nel Bilancio Comunale eliminando gli sprechi.

3.1 SCUOLA

La scuola, nelle sue componenti fondamentali, & risorsa essenziale per la crescita sociale, economica,
culturale e civile di una comunita. Per questo Il nostro impegno sara rivolto a rafforzare il rapporto tra il
Comune e la Scuola con un PATTO DI IMPEGNI per fornire servizi e strutture funzionali all'organizzazione
scolastica che abbiano anche una ricaduta sull'occupazione dei giovani, anche diplomati e laureati, ed un
riflesso sull’ economia e sul commercio locale.

e Mantenere agibili I’Auditorium, la Palestra della scuola media e le altre strutture per le attivita
della scuola e per quelle della comunita;

e Realizzare il Servizio Mensa all'inizio dell'anno scolastico per tutti i gradi di scuola con tariffe
eque ed attrezzarsi per poterlo gestire con personale locale;

e |Intervenire sui servizi di supporto scolastico: corsi di recupero, doposcuola, miglioramento,
attivita ricreative e culturali in collegamento con i progetti che la scuola organizza e da gestire
anche in collaborazione con le Associazioni;

e |stituire incentivi e aiuti per studenti meritevoli e bisognosi;

Fornire libri per la didattica e per I'approfondimento e garantire materiale didattico.
Attivare iniziative e assicurare attrezzature e servizi per favorire I'aumento delle ore di studio e
di attivita (tempo prolungato, tempo pieno).

ANOIA: IL COMUNE DELLA SCUOLA E DELLE ATTIVITA
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3.2 RACCOLTA DIFFERENZIATA

Il nostro obiettivo & quello di arrivare nel primo anno ad un livello di conferimento differenziato dei rifiuti
che superi il 39% della raccolta attuale e raggiungere una percentuale che permetta di pagare di meno,
attivando:

-Costante attivita di informazione per una corretta raccolta differenziata;

-Costruzione di una efficiente isola ecologica per il conferimento diretto in giorni certi di apertura
-Fornire le Compostiere, per chi & nelle condizioni di avere spazi adeguati per installarle.

ANOIA: ILCOMUNE DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA E DEL RICICLO

3.3 ACQUA-SERVIZIO IDRICO

Vogliamo far parte della famiglia dei Comuni “virtuosi” che si caratterizzano per la gestione efficiente ed
economica del servizio idrico facendo risparmiare alle famiglie sull’acquisto di acqua minerale e ridurre
notevolmente lo scarto di bottiglie di plastica a beneficio dell'ambiente e delle tasche dei cittadini che
pagano per il loro smaltimento.

Abbiamo le nostre sorgenti e pertanto vogliamo:

1- Garantire la potabilita dell’acqua tutto I'anno, con adeguato monitoraggio e pubblicazione sul sito
comunale ed affissione al pubblico dei risultati periodici delle analisi, affinché tutti possano essere tranquilli
e garantiti della salubrita e della sicurezza dell'acqua fornita dalla nostra rete idrica;

2- Riqualificare le sorgenti con opere di miglioramento, controllo e manutenzione per migliorare la qualita
dell'acqua utilizzando nuove tecnologie di disinfezione;

3- Destinare annualmente una quota dell’entrata del servizio idrico ad investimenti per il rinnovamento
programmato della rete, delle attrezzature e delle strutture (serbatoio, pozzo);

ANOIA: IL COMUNE DELL'ACQUA BUONA E CERTIFICATA

3.4 RIORGANIZZAZIONE MACCHINA AMMINISTRATIVA

E' importante che l'attivita degli uffici comunali con la valorizzazione delle competenze presenti, la
stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e dei Lavoratori di Pubblica Utilita ed i necessari apporti
esterni si caratterizzi per |'efficienza e la qualita.

Il Comune deve essere il principale protagonista, il motore dello sviluppo per sostenere la crescita e lo
sviluppo della comunita, intervenendo nella gestione oculata dei beni comuni e nello stesso tempo deve
svolgere un ruolo nelle scelte e nelle dinamiche territoriali attivando rapporti di interscambio con altri
comuni da posizioni paritarie per la gestione dei servizi.

Il Comune deve promuovere la formazione di attivita economiche e gestire direttamente attivita e servizi
creando lavoro e opportunita di sviluppo.

Il Comune deve fondare la propria attivita su continue e costanti pratiche di buona amministrazione,
politiche virtuose di lunga durata, che vede in campo gli uffici, gli amministratori e i Cittadini

BILANCIO - SPRECHI

Non sprecare sara la parola d'ordine che guidera le nostre scelte per ottenere risparmi da investire nei
servizi. Vogliamo realizzare una politica di bilancio che attenzioni pil aspetti:

- Eliminazione degli sprechi, che abbiamo analiticamente individuato nella loro consistenza e che possono
portare ad un risparmio di circa il 10% delle uscite di bilancio.
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- Razionalizzazione della spesa per consentire una pil ampia politica di investimento ed interventi
socialmente utili e che porti alla riduzione del carico impositivo delle tasse comunali (IMU, TARI,
ADDIZIONALE),

- Qualita della spesa, non opere pubbliche inutili e non gestibili ma opere capaci di produrre effetti virtuosi
in termini di crescita economica, maggiore occupazione stabile, migliori indici di qualita della vita;

- Manutenzione programmata degli edifici, delle strade, del verde con previsione di risorse costanti e certe
di bilancio;

- Utilizzazione e Valorizzazione a fini sociali ed economici di tutti gli edifici ed attrezzature comunali

UFFICIO SVILUPPO - CRESCITA ECONOMICA

Istituzione di un' ufficio sviluppo costituito da personale interno al Comune ed affiancato da esperti che
abbia caratteri flessibili per adattarsi alle esigenze locali ed offrire stimoli.

E' importante collegare la programmazione comunale a medio e lungo termine alle opportunita previste
nella nuova programmazione dei fondi comunitari 2021-2027 con la:

1 Presentazione di progetti relativi a bandi regionali e di utilita sociale tramite il Servizio Civile Nazionale

2 Fornire ai giovani informazioni sulla pubblicazione di bandi, concorsi, selezione di personale, corsi di
aggiornamento, occasioni di formazione ed offrire consulenza per la predisposizione delle istanze

3 Assicurare alle aziende locali sostegno, tutela e ricerca di fondi perché le possano partecipare ai bandi
pubblici esistenti in tutti i comparti economici: Agricolo, Commerciale, Artigianale e Servizi. Lo sviluppo di
ogni singola attivita presente nel nostro territorio permettera di accrescere il benessere dell'intera
comunita.

4 Promozione delle attivita produttive locali in rapporto con i dipartimenti della Regione Calabria,
Dipartimenti Universitari ed altri Enti ( GalBatir)

CULTURA E SPORT

La nostra azione si concentrera, oltre che a garantire efficienti le strutture e i servizi esistenti, anche sugli
aspetti promozionali e di coordinamento di tutte le associazioni e iniziative provenienti da gruppi e singoli
cittadini

-Istituzione della Biblioteca e dell'Archivio Comunale utilizzando strutture e personale comunale perché
diventi effettivamente centro motore di attivita che valorizzino gli autori, gli artisti, i personaggi importanti
del nostro comune e il recupero delle nostre tradizioni;

-Aiutare le associazioni esistenti ed incentivare la costituzione di nuove (Amici degli animali, orti urbani,
circolo anziani, tutela dei beni comunali) creando di condizioni perché possano svilupparsi e consolidarsi nel
tempo e valorizzando tutti gli aspetti del Volontariato;

-Confrontarsi con le amministrazioni confinanti per realizzare progetti che possono diventare sostenibili
solo ampliando il bacino di utenza.

POLITICHE SOCIALI , ASSISTENZA SOCIALE, LAVORO

-Attivare progetti per I'assistenza che possono portare servizi e lavoro nel settore del sociale coinvolgendo
giovani, anziani e famiglie.

-Garantire con previsioni certe di bilancio assistenza alle famiglie in difficolta, anziani, disabili e chi vive in
serie situazioni di difficolta sociale e di relazione, monitorando costantemente le criticita presenti in
collaborazione con la Scuola, la Parrocchia e le famiglie.

-Utilizzare lo strumento delle"BORSE LAVORQ" per intervenire nelle situazioni di disagio sociale ed
economica per la mancanza di lavoro attuando interventi in tutti i settori manutentivi (strade, spazi urbani,
verde, edifici comunali, reti idrica, e fognatura) come viene fatto in tanti altri comuni.
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-Organizzare i progetti del Servizio Civile Nazionale,per dare risultati utili a soddisfare bisogni sociali della
Comunita e per valorizzare le competenze dei giovani che partecipano in modo che il loro impegno possa
essere una esperienza formativa e un percorso di crescita personale e professionale. E stimolare
I'organizzazione di altri progetti da parte di Associazioni e Istituzioni.

ANOIA: IL COMUNE VICINO ATUTTI | CITTADINI

4 AZIONI E INTERVENTI A MEDIO TERMINE - PROGRAMMAZIONE

Un futuro per Anoia lo costruiamo solo se iniziamo a gettare le basi per definire gli strumento di
programmazione a medio termine che ci consentono di scegliere come vogliamo che sia il nostro comune
tra 10 0 20 anni e come vogliamo lasciarlo ai nostri giovani.

A- Predisporre tutti i Piani urbanistici e di programmazione ai fini della riqualificazione e del disegno di un
ambiente urbano ed extra urbano di qualita per renderlo sempre pit vivibile:

-Piano Strutturale Comunale;

- Piani particolareggiati: recupero del centro storico, Sviluppo del Verde con piantumazione programmata
di essenze , Colore, Arredo urbano diffuso nei centri urbani e fuori, Eliminazione delle barriere
architettoniche;

-Tutela dell'ambiente e opere pubbliche strategiche;

B- Costruire un Paese efficiente e sicuro: energetico, illuminazione, Telecamere, Ammodernamento degli
edifici pubblici, Piano protezione civile, Rete idrica

C-Costruire stabili rapporti con gli altri comuni per uscire dall'isolamento territoriale:

-Rafforzare la rete associativa dei comuni della Piana con fusione di comuni e Consorzi per la gestione di
servizi comuni;

-Impegno per essere protagonisti nella realizzazione di opere a scala sovra comunale e perché anche le
nostre giuste esigenze trovino riscontro nelle scelte territoriali (Pedemontana)

D- Costruire rapporti con i cittadini di Anoia che sono emigrati o vivono per periodi fuori con nuove forme
di legami.

ANOIA: IL COMUNE CHE GUARDA AL FUTURO

5 METODO: PARTECIPAZIONE E TRASPARENZA

Il pit grande cambiamento per la nostra comunita é la partecipazione. |l metodo per realizzare decisioni
condivise in modo trasparente e democratico per costruire cittadini responsabili e formare nuovi
amministratori, dando veramente attuazione a principi presenti nel nostro Statuto comunale.

E' importante verificare periodicamente il programma elettorale su cui si chiede la fiducia e dare la
possibilita ai cittadini di esprimere le loro valutazioni sull'operato dell'’Amministrazione ed individuare
insieme nuovi obiettivi da perseguire.

FUNZIONAMENTO ISTITUZIONI

La partecipazione deve essere praticata principalmente all'interno delle istituzioni che saranno cosi
articolate:

-Le riunioni della Giunta Comunale, per problemi particolari, utilizzera il contributo di esperti.

-Le riunioni del Consiglio Comunale, opportunamente pubblicizzate negli argomenti dell'ordine del giorno,
proseguiranno con una fase di ascolto dei cittadini su quanto approvato e su altri argomenti.

-Le Consulte, previste dallo Statuto Comunale, saranno concretamente attivate, e costituite nuove su altri
settori di interesse sociale.
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BILANCIO PARTECIPATO

Il Bilancio Preventivo e Consuntivo sono gli atti fondamentali della vita di un'amministrazione: essi
influiscono sul vivere quotidiano dei cittadini, danno l'impronta della comunita e stabiliscono le priorita nei
diversi settori: dagli aiuti sociali, alla scuola, alle opere pubbliche,alle opportunita economiche e culturali.

E' possibile renderli comprensibili a tutti ed esporre in modo chiaro le scelte, i contenuti, e le regole perché
& importante che i cittadini valutino se i risultati corrispondono alle promesse e conoscere non solo i
risultati positivi raggiunti, ma anche le difficolta.

OPERE PUBBLICHE

Nel nostro Comune non si pud continuare a realizzare opere, con soldi comunali o regionali, anche a fondo
perduto, che non vengono poi utilizzate, che richiedono oneri elevati di manutenzione, che impattano
I'ambiente ed il paesaggio e che consumano territorio.

La realizzazione di un'opera pubblica deve inserirsi all'interno di un quadro definito di Anoia che porti
sviluppo economico e un ritorno in termini sociali di quanto viene investito.

E' necessario che:

1 | progetti di opere comunali, oltre ad essere esaminati dagli uffici, dalla Giunta e dal Consiglio, devono
essere sottoposti al parere di qualita, e analisi costi - benefici di una Commissione della quale facciano
parte Cittadini, Esperti e rappresentanti di Associazioni.

2 Attrezzare uno spazio comunale dove esporre, a disposizione dei cittadini, i progetti gia nella fase
preliminare in modo che si possano fare osservazioni e dare contributi.

ANOIA: IL COMUNE DELLA PARTECIPAZIONE E DELLA LIBERTA'

IL LAVORO CHE DOVREMO AFFRONTARE E' IMMENSO, MA E' NECESSARIO COSTRUIRE OBIETTIVI CHIARI E
PROSPETTIVE CHE RICHIEDONO RESPONSABILITA', IMPEGNO E DEDIZIONE.

NOI VOGLIAMO FARE LA NOSTRA PARTE ORGANIZZANDO GLI INTERESSI DELLA COLLETTIVITA' VERSO IL
BENE COMUNE, SAPENDO CHE E' UN PASSO DECISIVO PER IL NOSTRO FUTURO.

UN PASSO CHE CI IMPEGNIAMO A SVOLGERE CON COMPETENZA E PASSIONE.

IL CANDIDATO A SINDACO DELLE LISTA: CAMBIAMENTO PER ANOIA

Al Sehe




